
過去の

取組事
例

コーディネーターが企業にお伺い、またはお電話での
ヒアリングを通じて、現状を把握し、ご要望をお聞きします。

アドバイザー派遣終了後も、さらなる課題解決策や人材育成・女性の職域拡大など
女性活躍・WLBを促進するための取組にご協力させていただきます。

アドバイザー派遣企業の取組や成果を掲載した取組事
例を作成し、岡山県のHPに公開します。貴社の女性活
躍・WLBの取組をPRすることができます。

ホームページまたは電話・FAXでお気軽にお申し込みください。本事業の内容や
ご不明な点は電話でお気軽にお問い合せください。

アドバイザー派遣STEP3

お申し込みSTEP1

コーディネーターによる
事前ヒアリングSTEP2

STEP4 終了後のフォロー

STEP5 取組事例の公開

解決します！無料で無料で

岡山県人権・男女共同参画課

（計2回） アドバイザーの
一覧はこちら

8 ※先着順限定社

サポートの
流れ

ヒアリングを基に各企業の実情に応じて課題を分析し
オーダーメイドで女性活躍・WLBの推進に関する取組をご提案いたします。

● 女性の職域拡大
● 人材育成プランの策定
● 一般事業主行動計画の策定

● 仕事と家庭の両立支援 ● 各種助成金制度の活用

● 女性管理職育成

令和5年度  おかやま☆女性活躍☆生き活きパッケージ事業岡山県委託事業

女性の職域を
拡大したい

人手不足を
解消したい

男女ともに
働きやすい職場にしたい

どんな助成金・補助金が
利用できるのか知りたい

女性のキャリアアップを
促進したい

そのお悩み、

女性活躍・ アドバイザーがWLB

職場と女 性が 輝く環 境づくりを一 緒にはじめませんか？

女性活躍やＷＬＢ（ワーク・ライフ・バランス）の推進を目指している企業 を対象に
社会保険労務士等の専門家を派遣し、課題を分析。
各企業の実情に応じたアドバイスやサポートを行います。

※

お申し込み・お問い合せについては裏面をご確認ください。

▲ ▲ ▲

主　催
岡山県人権・男女共同参画課

おかやま☆女性活躍☆生き活きパッケージ事業
岡山県 委　託　元 受託事業者 株式会社穴吹カレッジサービス

※令和３・4年度に当事業（専門家派遣によるアウトリーチ型支援業務）を受けた企業を除く
※アドバイザー派遣の条件：岡山県内の企業（派遣予定社数8社）



〒700-0023岡山県岡山市北区駅前町1丁目8-18
イコットニコット５Ｆ

多くの専門家から、最適なアドバイザーを選定し

最も効果的なアドバイスを無料で提供します！●社会保険労務士
●中小企業診断士

●ファイナンシャル・プランナー
●キャリアコンサルタント
 アドバイザーの一覧はこちら

女性活躍・WLBアドバイザーのご紹介 アドバイザーと一緒になって
課題解決に取り組みましょう！

アドバイス例 企業にあわせた解決方法で取り組んでいきます！

※お申し込みいただいた個人情報は、弊社にて厳重に管理し、本事業に関わる目的のみに使用させていただきます。

ご不明な点などありましたら、下記まで電話等にてお気軽にお問い合せください。

FAXでのお申し込みはこちらから 下記内容をご記入になり、上記FAX番号までご送信ください。

お申し込み・お問い合せ先

HP

FAX 086-236-0226

会社名

フリガナ

従業員数

電話番号

E-mail

住 所

ご担当者名

女性活躍・
WLB の
取組状況

一般事業主
行動計画

策定の有無

〒（　 　　  -  　　 　　）

   有　　　無　　　※有にチェックされた場合、現在の取組の内容をご記入ください。 

※お申し込み後、コーディネーターからご連絡させていただきます。

https://joseikatsuyaku-advisor.ask-aso.jp/

～29人  　    30人～99人 

100人～

（女性活躍に関するもの）

部  署 役  職

Weｂからの
お申し込みは
こちら

業種

   有　　　無　　

課題

アドバイス

アドバイス

女性リーダーが少ない職場では、リーダーを希望する女性が少ない傾向も見受けられ
るため、１on１ミーティングなどの導入により、女性社員の成長を促し、長期的な視点
でキャリア形成を伴走支援するようアドバイスした。

リーダー職を希望しない女性が多い。

女性社員のキャリアアップ志向を高め、女性リーダーを育成したい。

課題

出産、育児等と両立しながらキャリアを築ける働きやすい職場環境づくりに向け、
短時間勤務正社員制度や両立支援制度、時間単位での評価制度などを導入し、柔軟
な働き方を支援するようアドバイスした。

出産や育児等でキャリアが中断することがある。

TEL 086-236-0225 担当 森本・鯉江

会社の目標


